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RESOLUCION NO. 121 DE 2024

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 121 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 15632 de 2020 - Ministerio del Interior —
Entidades del Orden Nacional 2020-2”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No.
357 de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo No. 2087 de 2021, su Anexo y modificatorios y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carreray el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2087 del 28 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos Nos. 2200 del 18 de noviembre de 2021, 0004 del 11 de
enero de 2022, 28 del 01 de febrero de 2022 y 40 del 17 de febrero del 2022, y el Anexo del
Acuerdo de Convocatoria, establecié las reglas del Proceso de Seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Interior, identificado como Proceso de Selecciéon No. 1532 de 2020 - Entidades
del Orden Nacional 2020-2.

El aspirante JESUS ANDRES GRANDA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.017.221.500, se inscribié al Proceso de Seleccion No. 1532 de 2020 - Ministerio del Interior -
Entidades del Orden Nacional 2020-2, para el empleo de Nivel Profesional Denominacion:
Profesional Especializado, Grado: 15, Codigo: 2028, identificado con codigo OPEC No. 169998.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas?!, en la cual, el aspirante JESUS ANDRES
GRANDA CORDOBA obtuvo resultado de ADMITIDO.

La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No.
121 del 16 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte del aspirante JESUS ANDRES
GRANDA CORDOBA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 15632 de 2020 - Ministerio del
Interior — Entidades del Orden Nacional 2020-2”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al sefior JESUS ANDRES GRANDA
CORDOBA el 16 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es desde el 17 de noviembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, el sefior JESUS ANDRES GRANDA CORDOBA, ejerci6 su
derecho de defensa y contradiccion, el 30 de noviembre del 2023 mediante radicado
20151100000665 aportando nueva documentacion y argumentando que:

“...)

Los argumentos de la UL y de la CNSC no corresponden a la verdad, teniendo en cuenta que si
bien en la certificaciéon de experiencia aportada por el aspirante expone la palabra “actualmente”,
esta palabra NO se encuentra PROHIBIDA para las certificaciones laborales, esto aunado al hecho
que el certificado fue generado bajo los parametros del sistema de gestién de la CGR y que, tanto
en lo reportado por el aspirante bajo juramento directamente en SIMO como en su FUHV se
evidencia que el aspirante ha ejercido tnica y exclusivamente el cargo de Profesional Universitario
01 en la CGR desde el 02 de septiembre de 2020.

Por lo anterior, se concluye que no existe duda razonable sobre los tiempos de servicio en el cargo
de Profesional Universitario 01 de la CGR reportado por el aspirante, si la UL hubiese optado por
un analisis integral de la informacién de SIMO y de la documentacién aportada.

! Contrato de Prestacién de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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La Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece lo siguiente:

«(...) Articulo 2. Principios de la funcion publica.

La funcidén publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El
criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica. Tales criterios
se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley. (...)

Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios: a)
Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos; (...)» (Negrilla fuera del texto)

Por su parte, el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en relacién con los procesos de seleccién
establece lo siguiente:

«(...) Articulo 2.2.6.13 Pruebas o instrumentos de seleccion. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempenar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo. La valoracién de
estos factores se hara mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes,
entrevistas, evaluacion final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccién y otros medios
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion
previamente determinados. En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales
sera escrita o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a
proveer. (...)» (Negrilla fuera del texto)

Al momento se encuentra que lo comunicado en el Auto 121 de 2023 adolece de una interpretacion
y revision integral tanto de la informacion como de los documentos inscritos en la plataforma SIMO,
ya que claramente privilegia los aspectos de forma por sobre el criterio sustancial del mérito y de
la certificacion laboral propiamente teniendo en cuenta que durante las pruebas el aspirante obtuvo
la mejor calificacion para el componente funcional, y se encontraba en la segunda posicién para
el cargo OPEC 16999 que ofrece tres vacantes y que la certificacion aportada en el cargo de
Profesional Universitario 01 y demas informacién cargada al momento de la inscripcion especifican
una temporalidad para el ejercicio de dicho cargo
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De todo lo expuesto se abstrae que no seria justo ni atiende a la sana l6gica aceptar que una
valoracién gramatical vaya a desconocer el Mérito representado en las calidades profesionales y
de experiencia abonadas en la prestaciéon de mas de cincuenta y tres (53) meses de servicio
profesional relacionado con la vacante, con los cuales el aspirante se perfilaba para estar dentro
de los tres (3) primeros lugares en un proceso concursal cuyo proposito no es otro que el de hallar
las personas mas calificadas para la carrera administrativa.

Sobre el particular, la Corte Constitucional ha sido enféatica en reafirmar el caracter sustancial y
preponderante del Mérito y de la comprobacion de las calidades personales y profesionales como
criterios sustantivos del sistema de carrera administrativa y provision de empleos del Estado, por
contraposiciéon a cualquier otra consideracion, al referir en la Sentencia C-172 del 3 de junio de
2021, lo siguiente:

«(...) 21. En el marco de la regulacién de la funcién publica, como parte del componente
institucional disefiado por el Constituyente de 1991, el articulo 125 de la Constitucion contiene
algunos de los mandatos aplicables a la relacion entre el Estado y los servidores publicos, con el
objetivo de procurar la satisfaccion de los fines establecidos en el Preambulo y en el articulo 2 de
la Constitucion, entre otros. [37] En concreto, el articulo 125 establece (i) el régimen de carrera
como regla general de vinculacion con el Estado,[38] (ii) el concurso publico como instrumento de
clausura o cierre para acreditar el mérito cuando la Constituciéon o la ley no establezcan otro
sistema de nombramiento,[39] (iii) la obligacion de satisfacer las condiciones y requisitos previstos
en la ley como indicativos del mérito y las calidades personales, para el ingreso y ascenso en el
régimen de carrera, y la garantia de que el retiro del servicio se produce por calificacion
insatisfactoria, violacion al régimen disciplinario y las demas causales constitucionales y legales,
y (iv) la prohibicion de que la filiacion politica influya en el nombramiento, ascenso o remocién de
un empleado de carrera.

22. A partir de tales contenidos, es valido afirmar que el Constituyente de 1991 consider6 como
elemento fundamental del ejercicio de la funcién publica el principio del mérito y que previ6 a la
carrera, sistema técnico de administracion del componente humano,[40] como un mecanismo
general de vinculacién; en el marco del cual el concurso publico se constituye en un instrumento
adecuado para que, bajo parametros objetivos, transparentes y claros, se garantice la seleccion
de las personas mejor cualificadas integralmente. Ademas, fij6 aspectos normativos precisos sobre
las excepciones al régimen de carrera y los criterios relevantes para el ingreso, ascenso y
desvinculacién del servicio, y reservo otros al margen de configuracion del Legislador, habilitacion
que debe leerse en concordancia con lo establecido en el articulo 150.23 de la Constitucién 11y,
en todo caso, con aquellos limites sustantivos que derivan de la Carta Politica. (...)”

MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que: “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
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interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

En el marco de los Procesos de Seleccion Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y
Entidades del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelanto la Licitacion Publica No. LP- 001 de
2023, la cual fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2".

La clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacion especifica que reglon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: |. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de algun aspirante admitido sin el
cumplimiento de alquno de los requisitos minimos establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion.
(Subrayado fuera de texto).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

El aspirante JESUS ANDRES GRANDA CORDOBA ostentaba el estado de ADMITIDO en etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, motivo por el cual continué en las siguientes etapas del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2; en consecuencia, fue citado a la
aplicacion de las Pruebas Escritas realizadas el dia 20 de agosto de 2023. Posteriormente se
constatd que el aspirante, asistio a la aplicacion de Pruebas Escritas y obtuvo puntaje
APROBATORIQO, razén por la cual continué en la siguiente fase del concurso correspondiente a
la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron analizados nuevamente los
documentos que aportd durante la formalizacion de la inscripcion, evidenciandose que
presuntamente no cumple con el requisito minimo de experiencia.

I C
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El numeral 5 del punto 7.2 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2087 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por el articulo primero del Acuerdo No. 40 del 17 de febrero de 2022, establecié que los
participantes del presente concurso de méritos estan en la obligacion de:

“...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios
No. 357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacién administrativa iniciada
mediante Auto No. 121 de 2023, respecto del aspirante relacionado en el acapite de
antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

» Se realizara la revision de los documentos aportados por el seinor JESUS ANDRES
GRANDA CORDOBA al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2,
confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual concurso,
identificado con el cédigo OPEC No. 169998, determinando su cumplimiento o no.

» Se establecera si procede o no la exclusiéon del aspirante JESUS ANDRES GRANDA
CORDOBA del Proceso de Seleccion No. 1532 de 2020 - Ministerio del Interior —
Entidades del Orden Nacional 2020-2, con sustento en el analisis descrito en el inciso
anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 2087 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por los Acuerdos Nos. 2200 del 18 de noviembre de 2021, 0004 del 11 de enero de 2022,
28 del 01 de febrero de 2022 y 40 del 17 de febrero del 2022.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 169998

Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC 169998,
son los siguientes:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento en:
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria Quimica y Afines. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativas
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Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento en:
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria Quimica y Afines. Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Previo a ilustrar el andlisis realizado a los documentos allegados mediante aplicativo SIMO
dentro de las oportunidades procesales pertinentes, es preciso indicar respecto a los
documentos adicionales anexados por el aspirante con su escrito de defensa y contradiccion,
gue los mismos NO seran objeto de estudio, puesto que si bien en atenciéon a la presente
actuacion administrativa se otorga a los aspirantes la posibilidad de contradecir lo aqui argtido,
ello NO implica que los aspirantes puedan modificar los documentos inicialmente matriculados
con la formalizacion de la inscripcion, lo anterior en atencién a lo estipulado en el Articulo 13 del
Acuerdo 2087 de 2021 que indica:

“...) ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccion, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de Inscripcidon” generado por el sistema.

(...)” (Subrayado fuera del texto)

En ese orden de ideas es preciso aclarar que los documentos adicionales con los cuales el
aspirante pretende subsanar las falencias en los documentos inicialmente aportados no pueden
ser tenidos en cuenta, pues ello vulneraria los principios de igualdad y mérito bajo los cuales se
fundamenta el presente proceso de seleccion, por cuanto se estaria otorgando de manera
exclusiva y preferente una etapa adicional para modificar, adicionar y/o rectificar su
documentacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre
realizé la verificacién de los documentos aportados por el aspirante en la plataforma SIMO, al
presente Proceso de Seleccion, encontrando que en el factor de experiencia adjunto:
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FOLIO EMPRESA CARGO FECHA DE | FECHA DE | OBSERVACIONES
INGRESO SALIDA
1 CONTRALORIA PROFESIONAL | 2/09/2020 No vélido toda vez
GENERAL DE LA UNIVERSITARIO que la certificacion
REPUBLICA 01 18/4/2022 contiene la
expresion
actualmente
2 MINISTERIO DEL CONTRATISTA 5/07/2019 Vélido pero
INTERIOR 31/12/2019 insuficiente
3 PETROLAND S.A.S. INGENIERO 10/08/2017 No valido toda vez
JUNIOR 30/06/2019 qug, la funcion.e's
no tienen relacién
con la OPEC
4 TELEPERFORMANCE ASESOR DE 3/04/2017 No valido toda vez
COLOMBIA S.A.S. SERVICIOS 1/9/2017 que_, la funcion_e,s
no tienen relacion
con la OPEC

De la tabla que antecede, es necesario indicar que el folio 1 emitido por la Contraloria General
de la Republica, NO es valido en la etapa de requisitos minimos, por cuanto sefala que se
encuentra vinculado en dicha entidad desde el dia 2 de septiembre del 2020 y se desempefia
ACTUALMENTE como Profesional Universitario - grado 01. Por lo anterior, dicho documento no
se tuvo en cuenta, toda vez que, el mismo NO precisa desde qué momento ha ejercido el empleo
el cual pretende acreditar con la certificacion mencionada, y se itera que se hace imposible
determinar que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo,
ademas, imposible establecer si durante todo el tiempo laborado desarrollé actividades
relacionadas con las funciones del empleo.

Respecto de lo manifestado por el aspirante, “Los argumentos de la UL y de la CNSC no
corresponden a la verdad, teniendo en cuenta que si bien en la certificacion de experiencia aportada por
el aspirante expone la palabra “actualmente”, esta palabra NO se encuentra PROHIBIDA para las
certificaciones laborales” es menester indicar que el Anexo de Convocatoria, establece claramente
que las certificaciones laborales que se quieran hacer valer deben evitar el uso de la expresion
actualmente.

2.1.2.2 Certificacion de la experiencia.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:
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- Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

- Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes
y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”,

- Relacion de las funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucion
o la ley las establezca. (subraya fuera del texto original)

En este orden de ideas, el Anexo Técnico (casos) Criterio Unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la
CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa establece en su
numeral 6 lo que a continuacién se transcribe:

“6. EI empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada; el
aspirante aporta una certificacion en la que se senala que se encuentra vinculado a la
entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas funciones estan relacionas con
las exigidas por el empleo. ;Se debe tener en cuenta esta certificacion para acreditar el
requisito de experiencia?

Respuesta: No es vélida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual, el aspirante
ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las funciones
sefialadas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su dltimo
cargo desempefiado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de Experiencia, salvo
que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante desempefié cada cargo, es
decir fecha de inicio y de finalizacion. (...)”

Ahora bien, frente al folio 2 certificado emitido por el Ministerio del interior debe indicarse que se
validan 11 meses y 4 dias de experiencia, ya que el aspirante estuvo vinculado desde el 05 de
julio del 2019 al 08 de julio del 2022, sin embargo este tiempo resulta INSUFICIENTE para el
cumplimiento del Requisito Minimo que contempla la Oferta Publica de Empleo de Carrera —
OPEC, toda vez que, el empleo al cual se inscribid, requiere 16.00 meses de experiencia
profesional relacionada; Por tal motivo, el aspirante no acredita en su totalidad el cumplimiento
del requisito minimo de experiencia

En el caso del folio 3, que corresponde a la certificacién adjunta expedida por PETROLAND
S.A.S., la cual indica que el aspirante laboré desde el 10 de agosto de 2017 hasta el 30 de junio
de 2019, en el cargo de INGENIERO JUNIOR. Las funciones que alli desempefid estaban
relacionadas con: suministrar apoyo al personal para proveer servicio de alta calidad, planeacién
del entrenamiento de personal, acompafiamiento de problemas técnicos, manejo y control de
personal, control de mantenimiento de herramientas y equipos, control de inventarios. De esta
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forma, se observa que las actividades desempenadas no guardan relacién con las solicitadas
por Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC, y por tal motivo, NO es una certificacion valida
en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

Adicionalmente, vale la pena aclarar que el manual de funciones adjuntado en la certificacién no
hace parte integral de la misma, toda vez que, dentro de la certificacion (que se encuentra en la
Pagina 1) no se precisa que se anexe documento complementario con las funciones del cargo
desempefado.

Por otro lado, el folio 4, que corresponde a la certificacién expedida por TELEPERFOMRANCE
COLOMBIA S.A.S, se observa que NO es valida en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, por cuanto las actividades desarrolladas no guardan relacidon con las solicitadas por
Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC.

Frente a esta situacion, se enfatiza que las funciones solicitadas por la OPEC se relacionan
con: Acompafiamiento técnico y realizacion de actividades relacionadas con en el Proceso de
Consulta Previa del Sector Hidrocarburos, proyeccion de actos administrativos, elaboracion de
informes de indicadores, proyeccion de respuestas técnicas a derechos de peticién y demas
acciones judiciales, atender PQRS, actualizacion de bases de datos.

Mientras que en la certificaciobn ya mencionada, las funciones que desempefid estaban
relacionadas con: asistencia telefonica a clientes, reconocimiento de las necesidades de los
clientes e identificacion de soluciones, cumplimiento de politicas de privacidad, resolucién de
problemas de los clientes. Se evidencia, entonces, que las actividades desarrolladas no guardan
relacién con las solicitadas por Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC, y por tal motivo,
no puede ser tenida en cuenta esta certificacion.

Finalmente, se precisa que de conformidad con la normatividad vigente que rige el presente
proceso de seleccion, para que el aspirante continle en las demas etapas del concurso, se
requiere que cumpla con ambos requisitos minimos (estudio y experiencia), por tanto, después
del andlisis se concluye que no continua en concurso.

Esto, en atencién a lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto
sefala:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...) Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional
y leqal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera de texto.)
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En virtud de las consideraciones expuestas y habida que el sefior JESUS ANDRES GRANDA
CORDOBA no acredita el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con
el cédigo OPEC No. 169998, se evidencia que se encuentra incurso en la causal de exclusién
del Proceso de Seleccién No. 1532 de 2020 - Ministerio del Interior - Entidades del Orden
Nacional 2020-2, consagrada en el numeral 3 del punto 7.3 del articulo 7° “REQUISITOS
GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2087 del
28 de septiembre de 2021, modificado por el articulo primero del Acuerdo No. 40 del 17 de
febrero de 2022, asi:

“7.3. Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

(...)

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira al aspirante JESUS ANDRES GRANDA
CORDOBA del Proceso de Seleccion No. 1532 de 2020 - Ministerio del Interior — Entidades del
Orden Nacional 2020-2.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccién No. 1532 de 2020 - Ministerio del
Interior — Entidades del Orden Nacional 2020-2 al aspirante JESUS ANDRES GRANDA
CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.221.500, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar |a presente decision, al aspirante JESUS ANDRES GRANDA
CORDOBA, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A)),
escrito que se recibira unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO).

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 2087 de 2021: “(...) con la inscripcion el aspirante acepta
que la comunicacién y notificacion de las situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso
de seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice
a través de SIMO (...)” /(...) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgacién e informacion
oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarla
permanentemente (...)
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Asesora del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, Irma Ruiz Martinez, al correo
electrénico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
www.unilibre.edu.co en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Procesos de Seleccion de Entidades del Orden Nacional 2020-2
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Maria Camila Uruefia M.
Superviso: Estefania Carvajal M
Audité: Helen S. Ledn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones
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